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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Oncelikle Tiirk toplumunun ekonomik ve bilimsel gelisimine katkida bulunacak olan ugak,
helikopter, uydu gibi havada ve uzayda hareket eden tiim tasitlarin analiz ve dizayni ile birlikte bu
tagitlarin iginde bulundugu ortamin tanimlanmast ve incelenmesi iizerine bilimsel ve teknolojik

calismalar yapan, ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisan, ulusal kimligini kiiresel degerlerle
bagdastirabilen bir egitim kurumu olabilmek.

Vizyon

Sivil Havacilik Yiiksekokulu olarak vizyonumuz bilimsel gelismeleri rehber kabul eden,
kaliteli, kisilik sahibi, iilkesini ve meslegini seven, bilim ve teknigi lilkemiz ve insanlk yararina
kullanmay1 hedefleyen, diisiinmeyi, 6grenmeyi, arastirmayi, sorgulamay1 bilen, ulusal ve uluslararasi
aras1 alanda yarisabilecek nitelikte, cagdas ve giincel bilgilerle donanimli, iist diizeyde aragtirma
yapabilen ve bilime katkida bulunan, havacilik sektoriiniin gereksinimlerini bilen, bilgi ¢agina hakim,
bilinir, goriiniir meslegine lider eleman yetistirmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Egitim 6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hile getirmek. Okulumuzun
lisansiistii 6grenci sayisini artirmak. Universitenin uluslararast niteligini gelistirmek i¢in faaliyetler
gerceklestirmek. Toplumsal ve ekonomik oncelikli arastirma faaliyetleri gergeklestirmek. Bilimsel
yaymlarin nitelik ve niceligini arttirmak. Ogrenci aktivitelerinin gelistirmesi ve mezunlar ile etkili
iletisimin saglanmasi. Ogrenci topluluklarinin kurulmast ve aktif ¢aligmalarinin desteklenmesi:

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151250 |251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 5 5 - - - -
Bilgisayar - - - - - -
Lab.

Diger 1 - - - - -
Lab.

Toplam 6 5 - - - -




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 270 m2
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alani: -

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: -
Ogrenci yemekhane Alani: -
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: -
Personel yemekhane Sayisi: -
Personel yemekhane Alani: -
Personel yemekhane Kapasitesi: -

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: -

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda - - - -
Sayisi
Alan1 m2 - - - -

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: -
Lojman Biiriit Alani: -
Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayisi: -

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: -
Kapali Spor Tesisleri Alani: -
Acik Spor Tesisleri Sayisi: -
Ac¢ik Spor Tesisleri Alani: -




1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251—Uzeri
Toplanti - - - - - -
Salonu
Konferans 1 - - - - -
Salonu
Toplam 1 - ~ - - -

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10.“0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: -
Ogrenci Kuliipleri Alani: -

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: -
Anaokulu Alani: -
Anaokulu Kapasitesi: -
Ilkégretim okulu Sayisi: -
[Ik6gretim okulu Alam: -
Ilk6gretim okulu Kapasitesi: -




1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 21 25 15
Toplam 21 550 15

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 18 25 13
Toplam 18 450 13

1.4- Ambar Alanlar:

Yiiksekokulumuzda ambar alanlar1 bulunmamaktadir.

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 25 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 2 Adet
Atolye Alani: 875 m2

1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis -
Yogun Bakim - -

Ameliyathane -

Klinik -

Laboratuar - —




Eczane - : -

Radyoloji Alan1 - -

Niikleer Tip Alam - =

Sterilizasyon Alani - -

Mutfak - -

Camasirhane - -

Teknik Servis - -

Hastane Toplam - -
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

Mudiir
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar
2 Adet
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 26 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Yiiksekokulumuzda kiitiiphane kaynaklari bulunmamaktadir.




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 12 -
Slayt makinesi - - -
Tepegodz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi - - _

Fotokopi makinesi - = -

Faks - - .

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar 1 - -

Tarayicilar - - -

Miizik Setleri - - =

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - =

Cok Fonksiyonlu 9 - -
yazici

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Rastrolanin Ist}hdam JeRlong
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlt | Yart Zamanl

Profesor 1 - 1 N




Docgent

Dr. Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

N[>

1

(NS I IR I
2 | L] <L | <

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -
Dogent - -
Dr. Ogr. Gorevlisi - R
Ogretim Gorevlisi . -
Arastirma Gorevlisi : i
Toplam - -

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bélim Gbrgvl-endlr.lldlgl
Universite

Profesor - i}

Dogent - -

Dr. Ogr. Gorevlisi - -
Ogretim Gorevlisi - B
Arastirma Gorevlisi = -
Toplam - -

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Caligtig1 Bolim Geldigi Universite
Profesor - -

Dogent . -
Dr. Ogr. Gorevlisi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi * -

Toplam = =




4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

2125 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 2 5 7 2
Yiizde %0 %0 %12,5 %31,25 %43,75 %12,5

4.6- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 7 - 7
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinift 2 - 2
Egitim ve Ogretim i ]
Hizmetleri sinifi )
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 9 9

4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 4 - 4 1
Yiizde - %44,44 - %44,44 %11,11
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Y1 7—10Y1d | 11-15Yul 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 2 2 = 2
Yiizde %11,11 %22,22 %22,22 %22,22 %22,22




4.9- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 2 3 2
Yiizde %11,11 %11,11 %2222 %33,33 %22,22
4.10- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 - 3
Vizeli Gegici Isgiler i ) i
(adam/ay)
Toplam 3 - 3
4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 - - - -
Yiizde %33,33 %66,66
4.12- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli isg:ilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 - 1 1
Yiizde - - %33,33 - %33,33 %33,33




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi L Ogretim II. Ogretiln Toplam Genel
E | K| Top. | E | K | Top. Kiz Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar 364 | 156 | 520 364 156 520

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar:

Toplam

5.1.2- Yabanaci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Simift Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
) ) i
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar 22 12 34 34 0,065

*Yabanct dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Oran1
Fakiilteler

Yiiksekokullar 113 113 - %100
Meslek Yiiksekokullari

Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi © té);aISlapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 2 T 9 11
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi i¢ersinde yerine getirdigi hizmetlere yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Program Alt Program Faaliyet Bilgisi” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan rapor yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda

yapmis oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigt diger konular 6zet olarak belirtilir.)




II- AMAC ve HEDEFLER

b) Amac ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag¢ ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarma yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
AMAC-1: Egitim 6gretim kalitesini uluslararas: diizeyde rekabet edilebilir héle getirmek.

Hedef-1.1: Okulumuzun lisansiistii 6grenci sayisini artirmak.

Havacilik Teknolojileri Ana Bilimdal1 Yillara gore kayit yaptiran 6grenci sayisi

2018 2019 2020 2021 (Guz YY) 2021 (Bahar
YY)
3 7 13 9 21 dgrenci i¢in
ilan verildi

Hedef-1.2: Universitenin uluslararasi niteligini gelistirmek i¢in gergeklestirilen faaliyetler:

a) Uluslararas1 Konferans: 10-12 Kasim 2021 “International Conference of Aeronautics and
Astronautics”.

Link: http://icaa.selcuk.edu.tr/

b) Uluslararasi Bilimsel Dergi: International Journal of Aeronautics and Astronautics (IJAA),
e-ISSN: 2757-6574, Link: https://dergipark.org.tr/en/pub/ijaa

Hedef-1.3: Kalite giivence sistemi ve akreditasyonu saglamak:

Okulumuz web sitesinde; okul bilgileri, akademisyen bilgileri, is akis stiregleri, gorev
tanimlari, faaliyetlerimiz, kalite kurullarimiz, akademik personel ve 6grenciler i¢in gerekli
matbu formlar ve gerekli yo6netmelik/yonergeler bulunmaktadir. Ayrica, web sitemizin alt

yapisi siirekli giincellenmekte ve yenilenmektedir. Eksiklikler ve hatalar kisa stire igerisinde
diizeltilmektedir.

Link: https://www.selcuk.edu.tr/Birim/sivil havacilik yo

AMAC -2: Toplumsal ve ekonomik dncelikli arastirma faaliyetleri gergeklestirmek.
Hedef -2.1: Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak.

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerdeki yayinlar

2021 2022 2023 Hedefi

P 1 16




Web of Science Kapsamindaki Atif Sayilart

2021 2022 2023 Hedefi
139 160 305

NOT: Sayilardaki azalma pandeminin etkisinden kaynaklanmaktadir. Pandemi nedeni ile

ozellikle deneysel ve uygulamall ¢alismalar gergeklestirilememistir. Ancak, normale doniig
stirecinin baslamast ile ¢alismalar onemli ol¢giide hiz kazanmigtir.

Hedef -2.2: Disiplinler arasi ortak ¢aligmalar:

Yiiriitiictiliigiinii  okulumuzun gergeklestirdigi Multidisipliner Lisansiistii programimiz
“Havacilik Teknolojileri”egitime devam etmektedir. Ayrica, yine multidisipliner olarak teklif

edilen “Havacilik YoOnetimi” lisansiistii programi i¢in de sonu¢ beklenmektedir. Havacilik
Yonetimi lisansiistii miiracaat dosyasi.

Hedef -2.3: Sanayi projeleri ger¢eklestirmek:

Okulumuz 6gretim iiyeleri tarafindan Sanayi Isbirligi Ortakli olarak 4 adet tamamlanan ve 3
adet devam eden projeler vardir.

AMAC-3: Kurumsal kapasitenin giincellenmesi.
Hedef-3.1: Derslik ve sosyal alan kapasitesinin artirilmasi.

Okulumuz 6grenci sayisinin artmasi nedeni ile dersliklerin fiziki altyapisi (sinif kapasitesi,
siralar, projeksiyon cihazi, zemin vb.) iyilestirilmistir.

AMAC-4: Ogrenci aktivitelerinin gelistirmesi ve mezunlar ile etkili iletisimin saglanmasi.

Hedef-4.1: Ogrenci topluluklarinin kurulmasi ve aktif ¢aligmalarinin desteklenmesi:

Okulumuz dgrencileri tarafindan “GOK-SU HAVACILIK TOPLULUGU” kurulmustur.

Kurulusundan itibaren gergeklestirmis oldugu faaliyetler;

a) Konya Havalimani gezisi dizenlenmistir.

b) THK Model ugak kursu diizenlenmistir.

¢) Okulumuza yeni gelen 6grencilerin katilimiyla “Kahve Molasi Esliginde Tanisma
Etkinligi” diizenlenmistir.

d) Sosyal iletisim becerilerinin gelistirilmesi amaciyla Selguk Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ogr. Uyesi Dog. Dr. Ayse ELIUSUK BULBUL tarafindan seminer
gerceklestirilmistir.

¢) Konya DHMI Miidiirii Abubekir OZCAN ve Birim Seflerinin katilimlariyla “Tim

Yonleriyle Havalimam Isletmeciligi” adli konferans diizenlenmistir.



g)

h)

),

k)

D

Klinik Psikolog Hakan TOKGOZ’iin katilimiyla “Travmanin Goriinmeyen Yiizi”
konulu konferans gerceklestirilmistir.

Okulumuz tarafindan Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda “3 Aralik Diinya
Engelliler Giinii”’ne yonelik etkinlik diizenlenmistir.

HAVAS Konya Havalimam Istasyon Miidiirii Kiirsat Yamk, Birim Sefleri, THY
Teknik Ugak Bakim Teknisyenlerinin katilimlari ve Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr.
Recai KUS’un moderatorliigii esliginde “7 Aralik Diinya Sivil Havacilik Giinii
Soylesisi” baslikli program diizenlenmistir.

Okulumugz tarafindan Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda “Tema Vakfi
Bulusmasi1” bagslikli etkinlik diizenlenmistir.

Okulumuz tarafindan diizenlenen etkinlik ile “3. Ana Jet Ussii Gezisi”
gerceklestirilmistir.

Okulumuz tarafindan Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda Kizilay ile birlikte “Kan
Ver Hayat Bul” baslikli etkinlik diizenlenmistir.

Okulumuz tarafindan Sosyal Sorumluluk Projesi kapsaminda “Bir Kalem Bir

Gelecek™ baslikl: etkinlik diizenlenmisgtir.

Hedef-4.2: Mezun takip sistemi ve mezun iliskileri:

Universitemiz biinyesinde bir mezun takip sistemi aktif olarak ¢alismaktadur.

Link: https://mezun.selcuk.edu.tr/

Bunun disinda, mezun ogrenciler ile her egitim-6gretim yili basinda irtibat kurularak
calistiklar: sektorler hakkinda bilgi alinmaktadir. Ayrica, mezunlara okulda 6grenilen bilginin
kullanimu {izerine bir sozlii anket gergeklestirilmektedir.

Bunun yaninda; tiniversitemizin biinyesinde gerceklestirilen ve siirekli aktif olan “Mezun
Anketi” mevcuttur.

Link: https://anket.selcuk.edu.tr/zivaretci/anket/321

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
- Selcuk Universitesi Kalite Politikasi

- Selguk Universitesi Egitim Politikas1
- Selguk Universitesi Arastirma Politikasi

- Selguk Universitesi Yonetim Politikasi



C. Diger Hususlar

Okulumuz Sivil Havacilik Yiiksekokulu biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini
gergeklestiren Ucak Govde ve Motor Bakimi Boliimii ve Havacilik Yonetimi Bolimil ile
2022-2023 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimina baslamasi planlanan Havacilik Elektrik ve
Elektronigi Boliimleri, faaliyetlerini gergeklestirirken Sivil havacilik genel Miidiirliigii’niin
yonetmelik, yonerge ve politikalarina da gozetmek durumundadir.

ITI- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Mali bilgiler bashgr altinda; kullanillan Kkaynaklara, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varhik ve yiikiimliiliikler
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,
temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve
dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.

1.1-Biitce Giderleri

Rapor Yil Rapor Yilt
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %o

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.156.835,67 4.504.907,55 %208
01 - PERSONEL GIiDERLERi 1.828.344,10 3.892.390,00 %212
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMi 297.991,57 582.524,63 %195
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 30.500,00 29.992,90 %398
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - =

1.2-Biitce Gelirleri




Rapor Yih Rapor Yil

BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI - - -

02 — VERGI DISI GELIRLER - - -

03 - SERMAYE GELIRLERI B B -

04 — ALINAN BAGIS VE _
YARDIMLAR B -

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

- (Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara karsit alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri bashg altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme
sonuclar1 ile performans programinda yer alan program, alt program ve
faaliyetlerine, performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen

sapmalarin  nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.



1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
ARASTIRMA |0 o Ruralmas:
ALTYAPILARI FIE Ayap
ve Geligtirilmesi
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE | | s <. | Yiiksekdgretim Kurumlari Temel
YENILIK YUKSEKOGRETIM Arastirma Hizmetleri
DE BILIMSEL
ARASTIRMA VE =
B . . Okulumuz Tez ve Arastirma Projeleri
GELISTIRME Y}i!csek;)gretlm Kur;m!arm}n olarak Selcuk Unv. BAP
Bilimsel Aragtirma Projeleri koordinatérliigiinden destek almaktadir.
Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler
YUKSEKOGRETIM
HAYAT BOYU KURUMLARI
OGRENME SUREKLI EGITIM
Pl LR Yiiksek6gretim Kurumlari
Sosyal Sorumluluk Projeleri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Ac¢iklamalari
Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri
TEDAVI EDICI TEDAVI saghic Hizmen Sunnmunda
SAGLIK HiZMETLERI Ihtiyag Duyulan Tibbi Cihaz,
Malzeme ve Ilag Alim1
Universite Genel Hastane
Hizmetleri
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM
DESTER VE Teftis, Inceleme ve Sorusturma
PROGRAMI DANISMANLIK % ?

HIZMETLERI




Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

I¢ Denetim

Kamuoyu Iliskilerinin

Yiriittlmesi
TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HIZMETLERI
Kurumsal Uluslararasi Isbirligi
Faaliyetleri
YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler
_UST YONETIM, Diger Destek Hizmetleri
IDARI VE MALI
HIZMETLER
Genel Destek Hizmetleri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Insan Kaynaklar1 Yénetimine
Iliskin Faaliyetler
YONETIM VE UST YONETIM, | insaat ve Yapi Islerinin
DESTEK IDARI VE MALI | Yiiriitiilmesi
PROGRAMI HIZMETLER -
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler




Arastirma Gorevlileri Yurtdis
. . Arastirma Bursu Hizmetleri
OGRETIM
. s : ELEMANLARINA |
YUKSEKOGRETIM | ¢\ =1 s\ AN BURS | O8retim Elemanlari Yurtdist
VE DESTEKLER | Yabanci Dil Bursu Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdisi Destek
Hizmetleri
Doktora Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri
ON LISANS Doktora ve Tipta Uzmanlik
EGITIMI, LISANS | Egitimi
EIGSIE\II\&I\S/"II::U Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
EGITIM Fen ve Miihendislik Bilimleri “Havacilik Teknolojileri” Programi ile
Osrencilerinin Uveulamali ogrencilerle egitim faaliyetleri
Egitimi e saglanmaktadir. Ayrica lisens
& diizeyinde de uygulamali egitim
faaliyetlerimiz gergeklestirilmektedir
Lisans Ogrencilerine Yonelik Universite genelinde her kurumdan
Burs Hiz§1 etleri ogrencilere burs hizmeti
verilmektedir.
. v x . Yabanci Uyruklu Ogrenci
YUKSEKOGRETIM Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
Hizmetler
ON LISANS Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi
EGITIMI, LISANS | ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
EGITIMI VE - Altyapinin Gelistirilmesi
LISANSUSTU Hizmetleri
EGITIM
Okulumuzda faaliyet gésteren
Yiiksekogretim Kurumlari boliimler Birinci 6gretim olarak ,
Birinci Ogretim Egitim — Ogretim surdiiriilmektedir
Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci
Ogretim
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Yiiksekogretim Kurumlari
. . = . ON Li GITIMI, | Tezsiz Yiiksek Li
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMLI, | T'ezsiz Yiiksek Lisans

LISANS EGITIMI VE

LISANSUSTU EGITIM

Yiiksekogretim Kurumliari
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi




Yiiksekogretim Kurumlari
Uzaktan Egitim

Universitemiz Uzaktan Egitim Birimi
aktif olup uygun derslerin uzaktan
egitim yontemi ile gergeklestirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

saglanmaktadir.
' Universite  igerisinde KYK  ve
Yiiksekogretimde Barinma Universiteye ait genis kapsamda

Hizmetleri

Yurtlar mevcuttur.

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Universite  Saglik  Kiiltir  Daire
Bagkanligina bagli yemekhane ve
Universite igerisinde faaliyet gosteren
kantin, kafeterya, restoran b,
isletmeler mevcuttur.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yagamina [ligkin Diger
Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

Ogrenciler Selguk Unv. Tip Fakiiltesi
hastanesinden yararlanabilmektedir

2- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile- meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer

verilir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaclarn gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin degerlendirmelere yer verilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin performans programina yonelik veri ve analiz imkani saglayan bilgi
sisteminin (68renci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,tasinir kayit sistemi, KBS, BKMYBS
vb otomasyon sistemleri) degerlendirmesi yapilarak goriis ve onerilere yer verilir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu béliimde, orta ve uzun vadeli
ama¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,

teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak
idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.




EK-3

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Benden onceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler ile birlikte harcama
yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali y6netim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?! (Sivil
Havacilik Yiiksekokulu- KONYA-06.01.2023)
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] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet
raporlarina eklenir.

PRIyl icerisinde  harcama  yetkilisi  degismisse “benden  onceki  harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanmin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmast gerektigi belirtilir.



